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＜本書をご記入いただく事業主様へ＞
・本書の【被扶養者を雇う事業主の記載欄】へご記入いただき、被扶養者へお渡しください。
・本書の「人手不足による労働時間延長等が行われた期間」欄は、年単位で証明してください。

＜本書をＴＯＴＯ健康保険組合へ提出する際のご留意点＞

●「一時的な収入増加」として認められるケースについて
　・他の従業員の退職により対象者の業務量が増加した
　・他の従業員の休職により対象者の業務量が増加した
　・事業所の受注好調により事業所全体の業務量が増加した
　・突発的な大口案件により事業所全体の業務量が増加した　　等

　※基本給が上がった場合や、恒常的な手当が新設された場合など、今後も引き続き、
　　収入が増えることが確実な場合においては、　一時的な収入増加とは認められません。
　※あくまでも事業主都合による一時的な収入増加が対象となるため、事業主と雇用関係にない
 　 フリーランスや自営業者の自業収入は対象となりません。給与収入のみ対象です。

●本書のご提出ついて

2023年10月20日以降の「被扶養者の申請」および、2024・2025年度実施予定の
「健康保険被扶養者資格調査（毎年1回実施）」において、上記に該当される方は、
他の提出書類に追加して本書をご提出いただくこととなります。

　※証明書入手前に退職することとなった場合は、退職時に入手し、保管しておいてください。

●本書による認定について
　・全ての提出書類を確認の上、総合的に判断いたします。
　・この認定については、同一の方に対して連続2回（2年）までを上限としております。
　　「被扶養者の申請」および「健康保険被扶養者資格調査（毎年1回実施）」を1回と数えます。
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本書へ下記書類のいずれか1つを添付してください。※必須

•「雇用契約書」写し

•「労働条件通知書」写し


